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 is een uitgave van de Stichting  

Welzijnswerk Hoogeveen. In de redactie wordt 

samengewerkt met het CPM.

De redactie nodigt betrokkenen in het veld 

van de Informele Zorg van harte uit een 

bijdrage te leveren aan de inhoud van dit 

magazine. Op ons redactieadres ontvan-

gen wij graag informatie over (nieuwe) initi-

atieven en functies, relevante beleidszaken, 

geplande activiteiten of uw (persoonlijke) 

ervaringen met zorgzaken.

Waar nodig benadert de redactie zelf per-

sonen of instellingen met het verzoek een 

artikel of andere bijdrage te leveren aan IZ 

magazine.

Wij beogen de publicatie van 10 edities per 

jaar, met een zomerpauze in de maanden juli 

en augustus.

Redactieadres

m.v.nuland@swwh.nl
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Oplage:

800 stuks (en 150 adressen ontvangen  

IZ magazine digitaal)

Het kunstwerk op de voorpagina is gemaakt 

van keramiek en heeft de titel ‘De Uitdaging’. 

Mantelzorgers lopen dagelijks tegen ‘nieuwe’ 

vragen / zorgen aan en worden uitgedaagd 

een oplossing te vinden;  soms alleen, soms 

met hulp van anderen. (kunstwerk is privébezit maker)
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Bestuur CPM Hoogeveen e.o.

Het Contactpunt Mantelzorg Hoogeveen e.o. is een vrijwilligersorganisatie en staat als 

stichting ingeschreven bij de KvK , nr. 04066317.  

Het Contactpunt Mantelzorg tracht haar doel o.m. te verwezenlijken door:

•  het faciliteren van de wederzijdse ondersteuning voor mantelzorgers;

•   het opkomen voor alle – collectieve en individuele – belangen van mantelzorgers;

•   het geven van voorlichting aan mantelzorgers en aan organisaties en instellingen.
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Voorwoord

De redactie heeft weer een gevari-
eerd nummer van IZ magazine voor u 
samengesteld. 

De komende uitgaves zullen wij u blij-
ven  informeren over positieve ontwik-
kelingen en initiatieven aangaande 
de combinatie van werk en mantel-
zorg. Dit keer uit Emmen.  En kent u 
het begrip ‘zorgregelaar’? Een inter-
view met zorgregelaar Jeanet Kraaij 
maakt duidelijk waar deze spin-in-
het-web zich mee bezig houdt.

In de nieuwsbrief van het Contact-
punt Mantelzorg vindt u o.a. de data 
en onderwerpen van de komende con-
tactavonden. Deze kunt u alvast in uw 
agenda noteren.
De puzzel is in Drentse sferen. Veel ple-
zier daarmee.

Redactie
IZ magazine

Handige websites en adressen

www.mantelzorghoogeveen.nl

www.mantelzorgnet.nl

www.hoogeveen.nl/zorgloket 

www.mezzo.nl

www.respijtwijzer.nl 

www.mantelzorgerbenjenietalleen.nl

www.wmoraadhoogeveen.nl

www.handeninhuis.nl

www.meedrenthe.nl

www.swwh.nl

www.zorgbelang-drenthe.nl

www.opkracht.nl

www.nationaalmantelzorgpanel.nl 

www.familievan.nl 

www.survivalkid.nl

Nuttige adressen

Contactpunt Mantelzorg Hoogeveen

p/a Spekdiek 4, 9438 TD  Garminge

e : contactpunt@mantelzorghoogeveen.nl 

i : www.mantelzorghoogeveen.nl

SWW

Professionele Mantelzorgonder steuning en  

Vrijwillige Thuishulp 

Het Haagje 119, 7902 LE  Hoogeveen

t :  0528 - 27 88 55 

e :  info@swwh.nl 

i :  www.swwh.nl

Zorgloket Hoogeveen

Dekkerplein 1 - Hoogeveen

t :  0528 - 14 05 28 

e :  zorgloket@hoogeveen.nl 

i :  www.hoogeveen.nl/zorgloket

WMO-raad Hoogeveen

Postbus 176, 7900 AD  Hoogeveen 

e :  wmoraadhoogeveen@gmail.com 

i :  www.wmoraadhoogeveen.nl

Humanitas Afdeling Zuid-Drenthe

Postbus 396, 7900 AJ  Hoogeveen

t :  0528 277 992 

e :  zuid-drenthe@humanitas.nl 

i :  www.humanitas.nl/afdeling/zuid-drenthe

Mezzo Groningen, Friesland, Drenthe, Flevoland

IJsbrand van der Krieke

m :  06 27517202     e :  ij.vanderkrieke@mezzo.nl

John F. Kennedylaan 99 - Bunnik

t :  030 – 6592222,  

e :  info@mezzo.nl 

i :  www.mezzo.nl

Stichting Handen in Huis 

Postbus 110, 3980 CC Bunnik,

t: 030 - 659 09 70  

e:  info@handeninhuis.nl  

i:  www.handeninhuis.nl

Wijs me de weg

Wijs me de weg

++ Kort Nieuws ++ 
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Mezzo start een campagne om ver-
pleegkundigen, verzorgenden en hel-
penden meer bewust te maken dat 
‘in gesprek gaan’ met mantelzorgers 
loont. Voor de cliënt, voor de mantel-
zorger én voor de professional. 

Wanneer iemand het in de toekomst 
zelf niet meer redt, wordt eerst gekeken 
naar wat de omgeving voor ondersteu-
ning kan bieden voordat professionele 
hulp kan worden ingeschakeld. Deze 
grotere rol van mantelzorgers en zorg-
vrijwilligers heeft ook invloed op het 
werk van zorgprofessionals.

Samenwerking 
Naast elke cliënt staat ook een mantel-
zorger met vaak een behoorlijke dosis 
ervaring. Mantelzorgers weten welke 
impact de ziekte of beperking voor 
de cliënt heeft. Zij weten ook wie hun 
naaste was voor het ziekteproces en 
kennen de context van eigen omgeving.
Verpleegkundigen, verzorgenden 
of helpenden kunnen deze ervaring 
gebruiken en aanvullen met eigen 
professionele vaardigheden. Deze 
samenwerking is lang niet altijd even 
vanzelfsprekend en vraagt een investe-
ring van beide kanten. Het is zeker de 
moeite waard omdat het de zorg voor 
de cliënt optimaliseert.
Zorgprofessionals worden door Mezzo 
verleid om de online test te doen en te 
checken in hoeverre zij samenwerken 
met partners, ouders, kind of bijv. buren.

 

De grote vraag blijft: hóe gaan we 
meer en langer voor elkaar zorgen? 
Een dag na het verschijnen van het 
zorgakkoord heeft staatssecretaris Van 
Rijn de plannen van het kabinet voor 
de toekomst van de langdurige zorg 
bekend gemaakt. Het plan doet een 
groot appél op mantelzorg en zorgvrij-
willigers, maar de vraag blijft hoe zij dat 
voor elkaar krijgen.
Mezzo maakt zich zorgen dat er in 
deze plannen geen aandacht is voor 
de positie en ondersteuning van deze 
informele zorgverleners. Veel mensen 
zorgen als mantelzorger of zorgvrijwil-
liger voor een naaste, maar dat gaat 
niet vanzelf en het kan ook zwaar zijn. 
Zeker wanneer mensen de zorg combi-
neren met een baan, opleiding of vrij-
willigerswerk.

Garanties
Mezzo vindt het belangrijk dat mensen 
op hun eigen manier deze zorg kunnen 
verlenen én daarnaast maatschappe-
lijk actief kunnen blijven. De staatsse-
cretaris geeft hier geen antwoorden 
op. Garanties hierover zijn wel nood-
zakelijk als voorwaarde voor deze her-

Grotere rol mantelzorger heeft 
ook invloed op zorgprofessional

…vervolg op pagina 4

Advies CPM aan mantelzorgers: 
vraag uw zorgprofessional de onlinetest 
in te vullen. Deze is te vinden op de website 
www.mantelzorghoogeveen.nl
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Alzheimercafé Hoogeveen
Het Alzheimercafé is een trefpunt 
voor mensen met dementie, hun 
partners, familieleden en vrienden. 
Ook hulpverleners en andere belang-
stellenden zijn van harte welkom.

6 juni
Hoe lang kan ik thuis blijven?

5 september 
Feestelijke avond 10-jarig 
bestaan Alzheimercafé

Hoe laat? 
De zaal is open vanaf 19.30 uur. 
Het programma eindigt om 
22.00 uur

Waar? 
Buurtgebouw “het Oor”, van 
Goghlaan 7, Hoogeveen

Info 
werkgroep Alzheimercafé  
Hoogeveen,  
Cora Hoorn, 0522 – 442098

Gekozen werd voor welzijnsonderne-
ming Sedna en Dokter schoonmaak-
organisatie. Laatstgenoemde werd 
voorbeeldbedrijf. De directie was dan 
ook erg gemotiveerd, want 1 op de 5 
medewerkers bleek mantelzorger, ter-
wijl het landelijk cijfer 1 op de 8 is. 
Men ging voor de erkenning “mantel-
zorgvriendelijk 
bedrijf” van de 
landelijke Stich-
ting Werk & Man-
telzorg, die officieel mag worden 
gebruikt op de gevel en in publicaties. 
De erkenning kwam en Dokter schoon-
maakorganisatie trok een consequente 
lijn in de organisatie: bij sollicitatiege-
sprekken wordt ook de thuissituatie 
van de sollicitant structureel aan de 
orde gesteld en doorgenomen. Ook 
in elk functioneringsgesprek komt de 
term mantelzorg ter sprake.

Intentieverklaring
Voor de VPB is mantelzorg inmiddels 
een vast beleidsonderwerp en in het 
jaarplan staat het hoog op de agenda; 
er wordt capaciteit beschikbaar gesteld. 
De kennis bij de leden moet vergroot 
en onderhouden worden. Ledenverga-
deringen zijn daarvoor geschikt, maar 
zeer zeker ook het netwerk van perso-
neelsafdelingen van de leden. Liesbeth 
Horstmann, projectleider van de VPB, 
werd de spin in het web, waarin op haar 
initiatief inmiddels een formeel samen-
werkingsverband bestaat. Vijf partijen 
ondertekenden in december 2012 een 
intentieverklaring hierover. Naast de 
VPB zijn dit de gemeente Emmen, wel-
zijnorganisatie Sedna en twee landelijk 
werkende  zorgverzekeraars; Zilveren 
Kruis Achmea en Univé. De verzeke-
raars vinden de ontwikkeling in Emmen 
hoogst interessant en belonen bedrij-
ven die hun verzuim weten terug te 

dringen met een korting van 10% op de 
premie voor hun verzuimverzekering.

Bespreekbaar maken
Liesbeth leidt een werkgroep inzake 
de mantelzorg en weet zich daarbij 
gesteund door een klankbordgroep. We 
kunnen dus wel stellen dat het onder-
werp intussen aardig is ingebed in de 
vereniging. De VPB is het aanmeldpunt 
voor alle zaken betreffende de bedrij-
venterreinen in de gemeente Emmen. 
Dus ook vragen van bedrijven (of werk-
gever en werknemer samen) over man-
telzorg zijn welkom bij Liesbeth. Voor 
praktische oplossingen kunnen vragen 
in het samenwer-kingsverband worden 
doorgeschoven naar Sedna.
Directeur en projectleider bezoeken 
regelmatig de leden en maken daarbij 
ook het mantelzorgproject bespreek-
baar, gespitst op kansen om weer een 
traject naar “erkenning” te stimuleren. 
Rapporteren doen ze in een digitale 
nieuwsbrief, op ledenvergaderingen 
en op een speciale pagina van de VPB-
website.
Ambities zijn er ook nog: Dit jaar twee 
nieuwe “erkende bedrijven” en een 
opwaardering van de landelijke erken-
ning; die is namelijk eenmalig en Lies-
beth wil er graag een soort jaarlijkse 
audit van maken, een bewijs dat het 
bedrijf nog steeds goed bezig is.

meente Emmen en zijn verhaal viel in 
goede aarde. Een nieuw initiatief was 
geboren.

De staf van het bureau Parkmanage-
ment pakte de handschoen op. Man-
telzorg was wel degelijk een item. Dat 
wist men uit eigen ervaring als man-
telzorger, bij zowel directeur als pro-
jectleider. Er waren voor de Emmense 
ondernemers wel wat redenen te 
noemen waarom men ervaren me-
dewerkers niet zou mogen verliezen 
aan overbelasting door mantelzorg: de 
(werkzame) bevolking werd ouder en 
de jongeren bleven niet na hun studie; 
kortom, een tekort aan (vooral tech-
nisch)personeel was zomaar denkbaar. 
Mantelzorgende werknemers verdien-
den dus bijzondere aandacht van de 
ongeveer 300 leden van de VPB.

Mantelzorgvriendelijk
De gemeente Emmen was bereid enkele 
scans te bekostigen, naar de mantel-
zorgvriendelijkheid van bedrijven. 

Houd mantelzorg bespreekbaar
de opdracht voor alle partijen in arbeidssituaties

In december 2010 sprak Roger van 
Boxtel, oud-minister en topman 
van zorgverzekeraar Menzis, op de 
algemene ledenvergadering van de 
Vereniging Parkmanagement en 
Bedrijventerreinen Emmen (VPB). 
Hij had het over werk, gezondheid, 
personeelsbeleid en wat daarmee 
samenhangt. Uitdrukkelijk kwam de 
thematiek  mantelzorg aan de orde. 
Zijn komst was een gebaar van de ge-

“ Mantelzorgende werknemers  
verdienen bijzondere aandacht”

Op 21 april jl. vond de jaarlijkse Cas-
caderun plaats. Het was een prach-
tige zonnige dag en Hoogeveen heeft 
er volop van genoten.

De Rode Kruis vrijwilligers hebben weer 
een drukke Cascaderun achter de rug.
Dit jaar werd voor het eerst, naast de 
gebruikelijke samenwerking met de 
EHBO-vereniging Hoogeveen, ook 
samengewerkt met vrijwilligers van 
het Rode Kruis Meppel-Nijeveen. Deze 
totale samenwerking is prima verlopen.
Om de mensen die eerste hulp moes-
ten hebben goed te kunnen verzorgen, 
werden 6 brancards ingezet. Deze bran-
cards waren eigenlijk constant bezet.
Tijdens deze Cascaderun werd weer 

eens duidelijk dat deelnemers zich-
zelf soms overschatten wat betreft hun 
uithoudingsvermogen. Twee deelne-
mers werden van het parcours gehaald 
wegens uitputting. Bij de EHBO-post 
meldden zich diverse mensen met 
o.a. oververhitting in combinatie met 
onderkoeling. Natuurlijk waren er weer 
diverse mensen met kleine blessures.
Bij een dergelijk evenement zijn erva-
ren hulpverleners noodzakelijk; zo 
bleek aan het eind van de Cascaderun 
waar iemand op het Van Echtenplein 
onwel werd en een ander onderkoeld 
bleek te zijn. Laatstgenoemd slachtof-
fer kon na een check door het ambulan-
ceteam zelfstandig zijn weg vervolgen.
Ook overdadig gebruik van alcohol 

Rode Kruis en de Cascaderun 2013

vorming van de zorg: de positie en de 
ondersteuning van mantelzorgers en 
vrijwilligers moeten daarom geborgd 
worden in de Wet maatschappelijke 
ondersteuning (Wmo).

Eigenstandige positie
In de plannen van de staatssecreta-
ris staat eigen regie en zorgvraag van 
de cliënt centraal, maar het zou niet 
meer dan logisch zijn dat mantelzor-
gers en zorgvrijwilligers ook een eigen 
stem krijgen bij de toegang tot de zorg. 
Immers zij moeten het gaan waarma-
ken volgens de staatssecretaris. Mezzo 
is van mening dat niet alleen gekeken 
moet worden wat mensen uit de soci-
ale omgeving zelf kunnen doen, maar 
ook wat zij daarvoor nodig hebben. Zij 
moeten een stem krijgen in het zoge-

naamde keukentafelgesprek. Boven-
dien moet de formele zorg aansluiten 
bij de hulp die mantelzorgers en vrijwil-
ligers bieden.

Ondersteuning
Het is van groot belang dat burgers 
in elke gemeente een beroep moeten 
kunnen doen op ondersteuning bij het 
uitvoeren van mantelzorgtaken of vrij-
willigerswerk. Dit betekent dat in elke 
gemeente in ieder geval de basisfunc-
ties mantelzorg en vrijwilligerswerk 
geregeld moeten zijn, waarbij de vraag 
van de burger centraal staat. Om over-
belasting bij mantelzorgers preven-
tief te voorkomen, moeten belangrijke 
voorzieningen (bijvoorbeeld dagbeste-
ding) die zorgen dat mantelzorgers het 
volhouden, ook na 2015 ruimschoots 
beschikbaar zijn. 

…vervolg pagina 3

blijkt op zo’n dag de gewoonste zaak 
van de wereld, waarbij een combinatie 
van medicijnen en alcohol vaak wordt 
onderschat.
Op het eind van de dag, zo rond 20.00 
uur, kon de balans opgemaakt worden; 
4 personen met de ambulance voor 
controle naar het ziekenhuis, diverse 
knie- en wandelletsels, een vermoede-
lijke shock, overdadig gebruik van alco-
hol, geen optimale conditie. 

Zo wordt maar weer eens duidelijk dat 
de aanwezigheid van EHBO bij een 
dergelijk evenement geen overbodige 
luxe is. Daar is de organisatie ook weer 
van doordrongen.

Adry Molendijk, coördinator Noodhulp
Het Nederlandse Rode Kruis Hoogeveen 
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Jeanet Kraaij:

onafhankelijke 
zorgregelaar

blemen die werkende mantelzorgers 
ondervinden. Herkennen en erkennen 
is vaak de opstap naar praktische en 
creatieve oplossingen. Maar de indivi-
duele dienstverlening op maat vormt 
de hoofdmoot van haar werk.

Jeanet heeft een hekel aan de negen 
tot vijf-mentaliteit en is daarom in 
noodgevallen ook ‘s avonds of in het 
weekend telefonisch te bereiken. In 
het noorden is er alleen nog een col-
lega in Friesland. Ze treden voor elkaar 
op als ‘achterwacht’, een van de kwali-
teitseisen die door de beroepsvereni-
ging wordt geëist.
Het zwaartepunt van haar activitei-
ten ligt echter in de kop van Overijssel 
en ZW-Drenthe. Stap voor stap wordt 
de regio uitgebreid en zoekt ze met 
het oog op doorverwijzing samen-
werking met andere partijen. Zo orga-
niseert Jeanet geen bijeenkomsten, 
gespreksgroepen of lotgenotencontac-
ten. Daarom zorgt ze voor een ‘warme 
overdracht’ naar bijvoorbeeld professi-
onele mantelzorgondersteuners, die op 
lokaal niveau beter in staat zijn de wel-
zijnscomponent van zowel de zorgvra-
ger als de mantelzorger in te vullen. 

En de kosten? Sommige ziektekosten-
verzekeraars hebben de vergoeding 
voor de mantelzorgmakelaar opgeno-
men in hun aanvullende verzekering 
(Univé, VGZ en Menzis). Soms neemt 
de werkgever de kosten op zich. Ten-
slotte kan de hulpvrager ervoor kiezen 
de kosten zelf te betalen (€ 70,-- per uur 
excl. BTW).

Else Nobel

“ Individuele  
dienstverlening 
op maat vormt  
de hoofdmoot”
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Zittend aan de lange tafel in haar 
woonkamer legt Jeanet uit dat ze de 
term mantelzorgmakelaar nogal zake-
lijk vindt klinken. Ze is meer de profes-
sionele regelneef die de mantelzorger 
ontlast door allerlei zaken uit te zoeken 
en te regelen: van Wmo tot AWBZ, van 
zorg in natura tot Pgb, van contacten 
leggen met officiële (zorg)instanties 
tot werkgevers. Haar bedrijf heet dan 
ook: Jeanet Kraaij zorgregelaar. Aan de 
Hogeschool Rotterdam heeft ze 2 jaar 
geleden een op de praktijk gerichte 
post-HBO-opleiding afgerond en heeft 
daardoor een brede kennis van wet- en 
regelgeving. Ze werkt zelfstandig en 
onafhankelijk (niet in loondienst van 
een organisatie). 

Individuele dienstverlening
Maar er is meer. Als haar hulp wordt 
ingeroepen, worden zowel de situ-
atie van de mantelzorger zelf als die 
van degene waar hij voor zorgt in kaart 
gebracht. Wat is al gedaan, wat gaat in 
deze situatie wel of niet goed, moet 
er meer worden geregeld? Een inte-
grale aanpak is van belang en daarom 
worden de terreinen van zorg, wonen, 
welzijn, arbeid en financiën bekeken. 
De mantelzorger houdt de regie en 
bepaalt wat wel of niet gaat gebeuren. 
En wat belangrijk is: wat kan de man-
telzorger zelf vanuit eigen kracht, wat 
wordt liever overgelaten aan Jeanet? 
Moet er gesproken worden met de 
werkgever en gaat Jeanet mee? Wie 
doet daar dan het woord? Jeanet 
schuwt het gesprek met officiële 
instanties niet als zaken niet goed zijn 
uitgevoerd. Of ze benadert werkgevers 
om hen bewust te maken van de pro-

N i e u w s b r i e f

Deze Nieuwsbrief is een uitgave van het Contactpunt Mantelzorg Hoogeveen

12e jaargang - volgnummer 92 - mei 2013

Contactpunt Mantelzorg Hoogeveen
organiseert

CONTACTAVOND
30 mei

mantelzorgcompliment  
en erfbelasting

Diet Dijkstra, mantelzorgconsulent SWW, bespreekt deze beide 
onderwerpen aan de hand van de praktijk .

CONTACTAVOND
4 juli

Bezoek aan theehuis Anserdennen en kennismaking 
met vleermuizen.

Meer in het juni/juli-nummer.

Nieuwe vaste locatie Contactavonden CPM
Brede school “Zuiderbreedte”, 

Boekenberghstraat 12 te Hoogeveen

Stichting “Contactpunt Mantelzorg Hoogeveen e.o.”
p/a Het Haagje 119, 7902 LE Hoogeveen

T 0528 27 88 55
E contactpunt@mantelzorghoogeveen.nl

I www.mantelzorghoogeveen.nl

Dag van de Mantelzorg 2013

Op 10 november is de zestiende landelijke Dag van de man-
telzorg. Dit jaar heeft de dag als thema ‘Yes, we care!’ In het 
Nederlands gezegd: Ja, we zorgen voor elkaar! Op zo’n vier-
honderd plaatsen zullen er activiteiten zijn voor mantelzor-
gers. Ook dit jaar schenken we aandacht aan het samenspel 
tussen mantelzorgers en beroepskrachten.
Aangezien 10 november dit jaar op een zondag valt, wordt 
de Dag van de Mantelzorg in Hoogeveen op vrijdag 8 novem-
ber gehouden.

Gelezen bij  Meldpunt Mezzo

Vragen en antwoorden met 
betrekking tot het 
mantelzorgcompliment

Antwoord aan vrager:
Als de indicatie van uw man wordt verlengd, dan kunt u de peri-
odes bij elkaar optellen zodat u toch in aanmerking komt. Het is 
van belang dat u bij de eerste indicatie vermeld staat als man-
telzorger. Vaak gebeurt dat niet als de indicatie wordt geregeld 
vanuit het ziekenhuis.

Vraag mw. V.
Ik help mijn moeder thuis met o.a. het aantrekken van de elas-
tische kousen. Onlangs zag ik de Kassa-uitzending en vroeg me 
af of ik in aanmerking kom voor een vergoeding? Mijn moeder  
woont bij mij en is niet ingeschreven in een tehuis. Ik heb een 
aanvraag (nog) niet ingediend.

Antwoord aan mw. V
U kunt inderdaad een mantelzorgcompliment aanvragen. Uw 
moeder heeft hulp nodig bij het aantrekken van steunkousen 
en dit is AWBZ zorg. U heeft tot nu toe het mantelzorgcompli-
ment niet ontvangen omdat u het niet aangevraagd heeft. Op 
www.ciz kunt uw een formulier downloaden voor het aanvra-
gen van AWBZ zorg. Dit formulier moet u invullen en bij vraag 
12 vermelden dat het om een 0-urenindicatie gaat. Het bedrag 
van 200 euro wordt rond 10 november 2013 (dan is het de dag 
van de mantelzorg) op uw rekening overgemaakt.

Meer gedetailleerde informatie 
kunt u vinden op 

www.jeanetkraaij-zorgregelaar.nl.

Jeanet Kraaij, wonend in Nijeveen, is 
gecertificeerd mantelzorgmakelaar 

en aangesloten bij de de beroepsver-
eniging van mantelzorgmakelaars.
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PGB…. onrust!!!
Maakt u zich zorgen over het PGB? Op dit moment staan de 
kranten vol over  frauduleuze praktijken m.b.t. het  PGB.
Dit veroorzaakt veel onrust en u kunt met uw vragen terecht bij: 
• Zorgloket  Bé Duinkerken,  

bereikbaar op 0528- 140528
• Steunpunt PGB  Greetje Klaassen ( via het Zorgloket )
• SWW  Diet Dijkstra, mantelzorgconsulent, 

bereikbaar op 0528-278855

Respijtweekend juni
…..laatste kans!!
Voor het respijt weekeinde van 7,8 en 9 juni zij nog enkele 
plaatsen vrij. Belangstelling????
Neem zo spoedig mogelijk contact op met Diet Dijkstra, 
mantelzorgconsulent. U kunt haar bereiken bij de SWW,  
0528 – 278855.

Interview RTV-Drenthe met Edo Staudt 
n.a.v. uitspraak VNG over ‘verplichte mantelzorg’.

Drents platform 
tegen verplichte mantelzorg
“Verplichte mantelzorg gaat veel te ver.” Dat zegt voorzitter 
Edo Staudt van het Drents Platform Mantelzorg. 
Volgens de Vereniging van Nederlandse Gemeenten moeten 
gemeenten de mogelijkheid krijgen om mensen die lang-
durige zorg aanvragen, te verplichten steun te zoeken bij 
familie en vrienden. Alleen dan zouden gemeenten de bezui-
nigingen op de AWBZ kunnen realiseren. 
Volgens Staudt is het moreel gezien niet juist mantelzorg 
te verplichten en wordt er al te vaak een beroep op mantel-
zorgers gedaan. “Er is al weinig tijd voor plezier en vrije tijd. 
Zorg dan verplicht stellen maakt de last nog zwaarder,” aldus 
de voorzitter.

Fietstocht door 
Zuid-Drenthe
Ik heb 21 plaatsen in Zuid-Drenthe geselecteerd waarlangs ik 
binnenkort een fietstocht wil maken. Helaas…. door de harde 
wind zijn de letters van deze plaatsnamen door elkaar geraakt. 
Zoals:
Icare - Erica  
Zegelwigt - Zwiggelte  
Rij west - Wijster
Heer, verf ’s meiden creme - Emmererfscheiderveen

Wilt u mij helpen de overige plaatsnamen terug te vinden?

Vledelhondslach                .   .   .   .   .   .   .   .     _    .   .   .   .   .   .
Egohoeven                                                 .   .    _    .   .   .   .   .   .
Ene evident                                            .   .   .    _    .   .   .   .   .   .
Worstbeker                                            .   .   .     _    .   .   .   .   .   .
Mien Tang                                                      .    _    .   .   .   .   .   .
He, cent                                                          .     _    .   .   .   .       
Torenla                                                         _    .   .   .   .   .   .
Sprei                                                               .     _    .   .   .
Brengt ’n ui                                                .   .     _    .   .   .   .   .   .
Eland                                                  .   .   .   .     _
Blufgrieten                                         .   .   .   .     _    .   .   .   .   .   .
Mile                                                         .   .   .     _
Luiwagen in eb                          .   .   .   .   .   .     _    .   .   .   .   .
Nevengein                                              .   .   .     _    .   .   .   .   .
Eva Teler                                                    .   .     _    .   .   .   .   .
Recht, dus schoon            .   .   .   .   .   .   .   .     _    .   .   .   .   .
Dizeldouw                                  .   .   .   .   .   .     _    .   .
’n Zuidstaf                                      .   .   .   .   .     _    .   .   .
Geke Kano                                                     .     _    .   .   .   .   .   .
Ruggebes                                       .   .   .   .   .     _    .   .
Woongelid                                          .   .   .   .     _    .   .   .   .

Op de plaats van het streepje komen letters te staan van iets 
waarvan u allen het bestaan kent. De oplossing, bestaande 
uit deze 2 woorden en de 21 plaatsnamen, kunt u t/m 12 
juni mailen aan: m.v.nuland@swwh.nl of sturen naar SWW,  
Redactie IZ Magazine, Het Haagje 119, 7902 LE Hoogeveen.
Uit de goede inzendingen trekken wij een winnaar die een ver-
rassing tegemoet kan zien. 

De oplossing uit het april-nummer was: 
Op dertig april zingt Nederland om halfacht in de avond het 
koningslied ter ere van koning Willem Alexander en koningin 
Maxima. Mevrouw A. Krikken uit Hoogeveen kwam als winna-
res uit de bus.


